
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
«Кореневская средняя общеобразовательная школа №1 им. В. Крохина»

Кореневского района Курской области

Рассмотрено и принято 
педагогическим советом 

Утверждено
 приказом  от 01.09.2019 г

на педагогическом Протокол № 1
совете ОУ от 30.08.2023 г.
Председатель
педагогического Совета
____________ З. А. Гудкова

 № 2-78
Директор школы
_________      Т. Н. Подлесных

Рабочая программа внеурочной деятельности
«Лидер»
6 – 7  классы

Учитель:  Кудыба Екатерина Андреевна 
(Без категории)

на 2023-2024 учебный год



Содержание курса
Современный этап развития общества, с одной стороны, характеризуется значитель-

ными преобразованиями в социально – экономической жизни России, с другой - кризисными
явлениями в системе воспитания, которые привели к снижению уровня нравственности, де-
гуманизации ценностей и норм поведения   определенной части молодежи. Одной из причин
такого положения дел,  безусловно,  является сложная социальная ситуация.  Известно,  что
черты гражданской личности  закладываются в детском, подростковом, юношеском возрасте
на основе опыта приобретаемого в семье, школе, социальной среде и формирует в дальней-
шем всю жизнь человека. Основу гражданственности закладывает сфера свободного време-
ни, являющееся  важнейшим фактором социализации личности, формирование ее социаль-
ной, асоциальной или антисоциальной направленности.

Важно осознать, что сегодняшние школьники - завтрашние лидеры общества. К тому
же, старая поговорка: "Лидерами не рождаются - лидерами становятся",- сегодня не менее
верна, чем когда-либо. Если мы согласны с мыслью, что "лидерами становятся", то мы долж-
ны также согласиться, что подготовка к лидерству должна преподаваться еще в школе. Зна-
ния и навыки, приобретенные в эти годы, могут быть развиты и отточены в дальнейшем. Ка-
чественные программы лидерского курса приносят непосредственную пользу обучающимся,
поддерживая в каждом желание достичь более высоких результатов. Навыки, полученные в
результате прохождения лидерского курса, могут помочь учащимся в самосовершенствова-
нии, улучшении жизни своей организации, жизни своей школы и города.

Тема 1: «Самоуправение в детском коллективе»
Знакомство детей с понятием «самоупрвление», его основными направлениями. Тренинги
по самоуправлению.
- Беседа: «Что такое самоуправление? Структура самоуправления. Модель школьного уче-
нического самоуправления »;
-  Практическое  задание:  создать  модель  ученического  самоуправления  для  младших
школьников;
- Варианты создания информационного стенда школьного самоуправления;
Тема 2: « Кто ведёт за собой? »
- игры на знакомство;
- знакомство с целью детского творческого объединения «Ведущий за собой»;
- Беседа на тему «Кто такой лидер? »;
- тесты «Имеете ли вы организаторские способности», «Умеете ли вы выполнять указа-
ния? »;
- Организаторская этика – что это такое?
Тема 3: «Лидер – созидатель, лидер - разрушитель»
Монолог и диалог. Разбор качеств, присущих лидеру. Какие качества лидера негативно
влияют на взаимоотношения в коллективе. Составление «Алфавита Лидера».
Тема 4: «Лидер – организатор, лидер – генератор»
Введение в этикет. Воспитанность как часть имиджа. Практические упражнения. Выявле-
ние  лидерских  качеств  учащихся  посредством  тестирования.  Тренинг  «Мои  организа-
торские способности».
- Беседа: «10 этапов от старта до финиша »;
- Советы начинающему организатору;
- ролевые и деловые игры, имитирующие реальные жизненные ситуации.
Тема 5: «Лидер – инициатор, лидер – эрудит»
Навыки ораторского искусства. Типы выступлений: информационное, агитационное, раз-
влекательное. Что значит правильное выступление. Советы выступающему.
Игра “Поспорим с “Великим”. Подготовка лидера как оратора. Умение анализировать и
высказывать своё мнение. По поводу – реплики – цитаты известных писателей, политиче-
ских деятелей, учёных. Театрализованный спор.



Лидер – это человек воспитанный. Правила поведения в общественных местах, в
гостях, за столом. “Золотые ” правила этикета лидера.
Тема 6: «Абсолютный лидер» 
Черты характера лидера. Как развить в себе стрессоустойчивость, силу воли и решитель-
ность? Практические упражнения
Тема 7: «Специфические проявления лидерства»

Команда лидера.  Правила работы с командой. Элементы организационной работы.
С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в качестве лидера.
Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду советоваться.
Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт лидера. Как буду
готовить других лидеров.
Тема 8: «Достойный лидер»

Определение  понятийного  аппарата  лидера.  Знакомство  с  книгой  А.А.Куманёва
“Раздумья о будущем”. Представление о себе, как о лидере. Тест “Я – лидер”.     
 Самооценка лидерских качеств. Лидер – ориентир .  Практикум по итогам теста. Работа с
результатами теста, Определение индивидуального маршрута развития каждого лидера по
результатам теста. 
Тема 9: «Могу ли я быть лидером-организатором?».
- Что такое коллектив? Портрет коллектива;
- Стадии развития коллектива (по А. Н. Лутошкину и А. С. Макаренко);
- Позиция актива в коллективе ребят;
- Система поручений в детском коллективе.
Тема 10: «Как улучшить недостаточно сформированные качества»
- Беседа: «10 этапов от старта до финиша »;
- Советы начинающему организатору;
- ролевые и деловые игры, имитирующие реальные жизненные ситуации.
Тема 11: «Стиль работы лидера»
              Понятие “стиль работы лидера”, его виды. Типы лидеров – регламинтатор, колле-
гиал, объективист, волокитчик, максималист, хлопотун, спринтер. Сильные и слабые сто-
роны типов лидеров. Определение эффективного стиля.
          Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики,
жестов, техники речи, зрительной памяти, наблюдательности – “На что похоже”, “Что но-
вого?”, “Биография по взглядам”, “Живые вещи”, “Зондирование души объекта” (К.С.Ста-
ниславский).
Тема 12: «Каким же должен быть лидер»

Я и команда. Готовность стать лидером. Правила работы с командой. Элементы ор-
ганизационной работы. Хочу стать лидером. Могу стать лидером. Не могу стать лидером.
Буду лидером. С чего начну свою деятельность в качестве лидера. Что не буду делать в ка-
честве лидера. Как буду удерживать престиж лидера. На кого буду опираться. С кем буду
советоваться. Будут ли у меня секреты? Чем буду обогащать и подпитывать мой опыт ли-
дера. Как буду готовить других лидеров.
Тема 13: «Какими качествами должен обладать лидер?»

Практикум “Чемодан лидера”. Комплекс ролевых упражнений по развитию мимики, жестов,
техники  речи,  зрительной  памяти,  наблюдательности  –  “На  что  похоже”,  “Что  нового?”,
“Биография по взглядам”,  “Живые вещи”,  “Зондирование души объекта” (К.С.Станислав-
ский).

Тема 14: «Каковы своеобразные, специфические качества лидерского таланта?»
Практикум  “В  копилку  лидера”.  Игры  коллективного  знакомства  и  общения  –

“Верёвочка”,  “Заводила”,  “Весёлые  футболисты”,  “  Кто  ты  будешь  такой?”.  Игры  –
поединки. Игры на сплочение команды.
         Проектная деятельность в работе лидера. Шаги проекта. От идеи до анализа деятель-
ности.  Выстраивание  шагов  проектной  деятельности.  Работа  в  группах.  Выделение



проблемы.  Поиск  путей  её  решения.  Формулировка  целей  и  задач.  Формирование  ко-
манды, реализующей проект. Поиск партнёров. Оформление документации. Советы лиде-
ру – как говорить, как слушать.     
Тема 15: «Разница между эмоциональным и деловым лидером»
Стимулирование идей, суждений. Промежуточное ведение диалога. Приёмы расширения
и корректировки мысли. Бесконфликтное общение. Овладение способами эффективного
общения.
        Планирование деятельности. Рефлексия. Учимся планировать свою жизнь. Выработка
умений ставить перед собой цель и добиваться её. Декомпозиция целей на задачи.
Тема 16: «Деловая игра «Лидер».
- Беседа на тему « Играйте серьёзно »,
- практическое занятие «Виды игр», «Актерское мастерство».

Взаимосвязь с федеральной рабочей программой воспитания:

Программа курса разработана с учётом рекомендаций федеральной рабочей про-
граммы воспитания, предполагает объединение учебной и воспитательной деятельности
педагогов, нацелена на достижение всех основных групп образовательных результатов -
личностных, метапредметных, предментых.

Программа направлена:

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способ-
ствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлече-
нию их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной
деятельности;
 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, прави-
ла общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной
дисциплины и самоорганизации;
 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках яв-
лений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией –
инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, вы-
работки своего к ней отношения;
  использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления че-
ловеколюбия и добросердечности,через подбор соответствующих текстов для чтения, за-
дач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
 специально разработанные    занятия –уроки,   которые  расширяют   образовательное  
пространство предмета.
 организация  предметных  образовательных  событий (проведение  предметных   не-
дель) для  обучающихся с  целью  развития  познавательной  и  творческой деятельности 
в  различных   сферах  предметной  деятельности,  раскрытия  творческих  способностей 
обучающихся  с  разными  образовательными  потребностями  и  индивидуальными   воз-
можностями;
 проведение  учебных (олимпиады, занимательные  уроки  и  пятиминутки,  урок-дело-
вая  игра, урок-путешествие, урок-мастер-класс, урок-исследование и др.)   и  учебно-раз-
влекательных  мероприятий (викторины, литературные  композиции,   экскурсии и  др.);
 использование  на  уроке ИКТ и дистанционных   образовательных  технологий обуче-
ния,   обеспечивающих современные  активности  обучающихся (программы-тренажеры,
тесты,  зачеты  в  электронных  приложениях,  мультимедийные  презентации,  научно-
популярные  передачи,  фильмы, обучающие  сайты, онлайн-уроки,  видеолекции, онлайн-
конференции и др..)
  Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр,
стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают уча-
щимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой рабо-



ты или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с
другими детьми;
 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию де-
тей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе,
помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
 использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агита-
ция школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые видеороли-
ки по темам урока);
  инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках
реализации ими индивидуальных исследовательских проектов, что даст школьникам воз-
можность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чу-
жим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступле-
ния перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;
 использование  технологии  «Портфолио» с  целью  развития самостоятельности,  ре-
флексии  и  самооценки,  планирования  деятельности,  видения  правильного  вектора 
для  дальнейшего  развития  способностей.

Результаты освоения курса внеурочной деятельности
«Лидер»

Личностные:
 знание основных принципов и правил взаимоотношений между людьми;
 умение подростков организовывать и руководить группой сверстников;
 наличие у подростков чувства социальной ответственности;
 эффективная деятельность участников в системе соуправления школой;
 умение принимать решения и нести ответственность;
 умение проектировать и прогнозировать своё будущее;
 умение решать проблемы, разрешать конфликты;
 умение делать обоснованный выбор;
 умение планировать и самостоятельно организовывать внеклассные мероприятия.

Метапредметные:
Личностные:

 способность выбирать целевые и смысловые установки в своих действиях и по-
ступках по отношению к себе и окружающим;

Познавательные:
 умение работать с разными источниками информации; анализировать и оценивать
информацию, преобразовывать ее из одной формы в другую; овладение составляющими
проектной деятельности, включая умения видеть проблему, ставить вопросы, выдвигать
гипотезы, давать определения понятиям, классифицировать, наблюдать, делать выводы и
заключения, структурировать материал, объяснять, доказывать, защищать свои идеи;

Регулятивные:
 умение организовать свою деятельность: определять цель, ставить задачи, планиро-
вать и прогнозировать результаты работы. Оценка результатов работы — выделение и
осознание учащимся того, что уже усвоено и что еще подлежит усвоению, осознание каче-
ства и уровня усвоения;

Коммуникативные:
 умение  слушать  и  вступать  в  диалог,  участвовать  в  коллективном  обсуждении
проблем; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие
со сверстниками и взрослыми; умение адекватно использовать речевые средства для дис-



куссии и аргументации своей позиции, сравнивать разные точки зрения, аргументировать
свою точку зрения, отстаивать свою позицию.

Предметные:
 приобретение  школьником  социальных  знаний  (об  общественных  нормах,  об
устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в об-
ществе ), понимание социальной реальности и повседневной жизни;
 сформированность позитивных отношений школьника к базовым ценностям обще-
ства (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура);
 освоение опыта по получению социальной, гражданской коммуникативной компе-
тенций школьника;
 увеличение числа детей, охваченных организованным досугом;
 воспитание у детей толерантности, навыков здорового образа жизни.
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